
Додаток 3
до розпорядження Президії НАН України 
від 16.01.08 № 15 (із змінами)
[bookmark: _Toc417330873][bookmark: _Toc417479362]
Примірні договори про службові об’єкти права інтелектуальної власності та виплату винагороди за їх використання
[bookmark: _ftnref1]ДОГОВІР[footnoteRef:1] № __ [1:  До тексту договору внесено зміни згідно розпоряджень Президії НАН України від 17.05.2016 № 293 та від 01.03.2013 № 142.] 

[bookmark: _ftnref2]про службові об’єкти права інтелектуальної власності [footnoteRef:2] та виплату винагороди [2:  Винаходи, корисні моделі, промислові зразки, сорти рослин.] 

за їх використання
м. _______                                                                                                   „__” ___________ р.
_____________________________________ надалі Працівник або Творець ОІВ, що
(п.і.п.)
діє на підставі загальної цивільної право та дієздатності (ст.ст. 25-42 ЦК України), та _________________________________________________, в особі _____________
(назва наукової установи, організації)
_________________________________, який діє на підставі __________________
(посада, п.і.п.)
надалі Установа, а разом Сторони, беручи до уваги, що
– Працівник перебуває з Установою у трудових відносинах і з ним укладено трудовий договір (контракт), наказ № ___ від ______.
– об’єкти права інтелектуальної власності (далі – ОІВ), зокрема, включають винаходи, корисні моделі, промислові зразки, сорти рослин (ст. 420 ЦК України),
– право на визнання людини творцем (автором, винахідником тощо) ОІВ є особистим немайновим правом інтелектуальної власності, належить творцю цього об’єкту, є чинним безстроково (ст.ст. 423, 425 ЦК України),
– cлужбовий об’єкт права інтелектуальної власності –  винахід, корисна модель, промисловий зразок, сорт рослин, що створюється працівником: у зв’язку з виконанням трудового договору (виконанням службових обов’язків чи дорученням Установи) за умови, що трудовим договором (контрактом) не передбачено інше; з використанням досвіду, виробничих знань, комерційної таємниці і обладнання Установи,[footnoteRef:3] [3:  Надано в новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.] 

– cлужбові обов’язки – зафіксовані в трудових договорах (контрактах), посадових інструкціях функціональні обов’язки працівника, що передбачають виконання робіт, які можуть привести до створення ОІВ, у тому числі обов’язки працівника з виконання державної тематики, програмно-цільової та конкурсної тематики НАН України, відомчої тематики (відомчого замовлення НАН України), пошукової та договірної тематики відповідно до перспективних та щорічних планів наукових досліджень, робочих планів з виконання теми наукових досліджень Установи,[footnoteRef:4] [4:  Надано в новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.] 

– винагорода за створення службового об’єкту права інтелектуальної власності – грошові кошти, які виплачує Установа Працівнику за створення, використання службового ОІВ згідно з колективним договором, укладеним Установою та трудовим колективом, цим Договором та Додатковими угодами до нього,
– доручення Установи – видане працівникові  у письмовій формі завдання, яке має безпосереднє  відношення до специфіки діяльності Установи і може привести до створення ОІВ;[footnoteRef:5] [5:  Надано в новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.] 

– творцями службових ОІВ є Працівник та, якщо службовий ОІВ створено кількома творцями ОІВ, – інші особи, творчою працею яких створюються службові ОІВ,
керуючись ст.ст. 418 – 508, 1113 ЦК України, ст. 9 Закону України „Про охорону прав на винаходи і корисні моделі”, ст. 7 Закону України „Про охорону прав на промислові зразки”, ст. 17 Закону України „Про охорону прав на сорти рослин” та іншими законодавчими актами щодо відносин інтелектуальної власності, уклали цей договір про таке:
1. Предмет договору
1.1. Цей договір визначає порядок набуття майнових прав на службові об’єкти  права інтелектуальної власності та умови та порядок виплати винагороди творцю цих об’єктів.
2. Права Сторін на ОІВ
2.1. Майнові права на певний ОІВ, що передаються Працівником Установі, визначаються Додатковою угодою до цього Договору, яка укладається при створенні певного ОІВ.
3. Умови та порядок виплати винагороди
3.1. Винагорода за використання службових ОІВ виплачується відповідно до колективного договору, укладеного Установою та трудовим колективом, цього Договору та Додаткових угод до нього.
3.2. Установа  виплачує Працівнику винагороду (премії) за створення, використання службових ОІВ у таких випадках:
а) при власному випуску продукції Установою з використанням службового ОІВ винагороду  у сумі не менше 2 відсотків від вартості реалізації продукції, що вироблена на основі службового ОІВ, або вартості реалізації частини продукції (деталі, механізму тощо) , що вироблена з використанням службового ОІВ,
б) при укладанні ліцензійного договору та інших договорів щодо розпорядження майновими правами інтелектуальної власності в сумі не менше 30% доходу від сум доходів, що отримані за договором,
в) при збереженні службового ОІВ у конфіденційності – винагороду (премію) щорічно у сумі, що визначається Додатковою угодою до цього Договору, яка укладається при прийнятті рішення про збереження службового ОІВ у конфіденційності,
г) премію при отриманні охоронного документу на службовий ОІВ у розмірі та у строки, що встановлюється колективною угодою між Установою та трудовим колективом,
д) при економії, отриманні додаткового доходу, іншій вигоді, що отримана Установою, – на умовах, визначених колективним договором та Додатковими угодами до цього Договору.
Е)  при використанні службового ОІВ, право на використання якого є внеском до статутного капіталу господарського товариства, – у сумі відсотку доходу, отриманого установою від діяльності господарського товариства (дивіденди), що визначається колективним договором[footnoteRef:6]. [6:  Пункт е) додано у новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 17.05.2016 № 293.
] 

3.3. Особливості виплати винагороди за використання окремих службових ОІВ визначаються Додатковими угодами до цього Договору.
3.4. Якщо ОІВ створено кількома творцями ОІВ, то сума винагороди, що має виплачуватися відповідно до п.п. 3.2 (а), (б), (г), розподіляється між всіма творцями ОІВ відповідно до угоди між ними.
3.5. Установа зобов’язується сплачувати Працівнику винагороду не рідше одного разу на рік і не пізніше ніж через місяць після закінчення бюджетного року, а в разі надання ліцензії – протягом місяця після одержання ліцензійних платежів.
3.6 Працівник має право знайомитись з розрахунком винагороди за використання ОІВ, що їм створено, та умовами договорів, якими передбачається використання зазначених ОІВ.
4. Обов’язки Сторін
Працівник:
4.1. У 10 – нний строк з дати завершення роботи над створенням службового ОІВ  надає Установі письмове повідомлення про створений службовий ОІВ з описом, що розкриває суть ОІВ достатньо ясно і повно відповідно до форми, що додається.
4.2. Сприяє одержанню Установою охоронних документів в Україні та іноземних державах, що включає участь в підготовці матеріалів заявки, зокрема, у складанні опису заявки, формули винаходу, корисної моделі, промислового зразку, сорту рослин, бере участь у патентно-кон’юнктурному обґрунтуванні доцільності патентування і ліцензування прав на ОІВ.
Для винаходів, корисних моделей, промислових зразків у строк до 60 днів, а для сортів рослин – у строк до 30 днів з дня надання письмового повідомлення готує необхідні матеріали для подання заявки на отримання охоронного документу.
4.3. Не розголошує інформацію:[footnoteRef:7] [7:  Підпункт 4.3 викладено у новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.] 

– щодо винаходів, корисних моделей, промислових зразків, сортів рослин, компонувань інтегральних мікросхем протягом терміну до подачі заявки на отримання охоронного документа, яка зберігаються Установою як комерційна таємниця;
Особливості охорони комерційної таємниці можуть бути визначено окремою Додатковою угодою до цього Договору.
Установа:
4.4. Протягом 4 місяців від дати одержання від Працівника повідомлення про створений винахід, корисну модель, промисловий зразок, а щодо сортів рослин – протягом 60 днів  подає до відповідної уповноваженої організації заявку на одержання охоронного документу на зазначені ОІВ чи передає право на його одержання іншій особі або Працівнику (у випадку, якщо можливість передачі прав іншій особі визначена законом, або здійснюється відповідно до договору з Замовником чи нормативного акту НАН України), або приймає рішення щодо збереження винаходу, корисної моделі, сорту рослин як конфіденційної інформації та повідомляє про це Працівника.
4.5. У строк, зазначений у п. 4.4, укладає з Працівником Додаткову угоду до цього договору, де визначає особливості виплати винагороди відповідно до економічної цінності конкретного службового ОІВ і (або) іншої вигоди, яка може бути одержана Установою.
4.6 Строк збереження Установою винаходу, корисної моделі, промислового зразку, сорту рослин як конфіденційної інформації у разі невикористання не повинен перевищувати чотирьох років, якщо менший строк не встановлено додатком до цього Договору. У протилежному випадку право на одержання патенту на винахід, корисну модель, сорт рослин переходить до Працівника чи його правонаступника.
4.7 При прийнятті рішення про припинення дій, пов’язаних з отриманням охоронного документу, своєчасно пропонує Працівнику або, якщо ОІВ створено кількома творцями ОІВ, – творцям ОІВ укласти договір про передачу йому (їм) права на отримання охоронного документа на ОІВ.
При припиненні дій, пов’язаних з підтримання чинності охоронного документу, – не пізніше, ніж за три місяці до чергового внесення зборів пропонує Працівнику або, якщо ОІВ створено кількома творцями ОІВ, – творцям ОІВ укласти договір про передачу йому (їм) виключного майнового права на цей об’єкт;
4.8 Надає Працівнику можливість брати участь у роботах з підготовки використання ОІВ (розробка технічної документації, виготовлення і випробування дослідного зразка тощо).
4.9 Виплачує Працівнику винагороду за використання ОІВ згідно з цим Договором.
4.10 Надає Працівнику відомості про обсяг та ціну реалізації продукції з використанням службових ОІВ разом з виплатою  винагороди за використання службових ОІВ.
4.11 Сприяє використанню службових ОІВ при виробництві продукції (проведенні робіт, наданні послуг), а також використанню службових ОІВ іншими організаціями та підприємствами.
4.12 Розглядає пропозиції Працівника щодо використання службового ОІВ та, при погодженні пропозиції, надає організаційно-технічну, юридичну та іншу допомогу Працівнику з організації використання службового ОІВ.
5. Відповідальність
5.1. Сторони несуть відповідальність за порушення умов цього договору згідно з законодавством.
5.2. У випадку розкриття інформації, що становить комерційну таємницю, у порушення Положення Установи про захист комерційної таємниці від розголошення, цього Договору, інших договорів з працівником працівник несе адміністративно-правову, кримінально-правову,  цивільно-правову відповідальність згідно законодавства.[footnoteRef:8] [8:  Пункт 5 доповнено новим підпунктом 5.2, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.] 

6. Інші умови договору
6.1. Письмові повідомлення про створені службові ОІВ подаються керівнику Установи або, якщо це визначено Установою, – керівнику підрозділу з питань трансферу технологій, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності (далі – Підрозділ).
Повідомлення Працівнику відповідно до п. 4.4 цього  Договору здійснюється Установою або у порядку, визначеному Установою, керівником Підрозділу.
6.2. У випадку створення службового ОІВ при здійсненні договірної тематики за рахунок коштів підприємств (господарюючих суб’єктів ) розмір та умови виплати винагороди визначаються окремою Додатковою угодою до цього договору.
6.3. Інші умови _______________________________________________________
6.4. Спори, пов’язані з невиконанням сторонами зобов’язань, визначених цим договором, розглядаються у судовому порядку.
6.5. Зміни чи доповнення до цього договору оформлюються письмово та підписуються Сторонами.
6.6. Цей договір набирає чинності з дня його підписання Сторонами.
6.7. Строк дії договору закінчується після виплати належної винагороди Працівнику та після спливу строку чинності чи припинення чинності переданих майнових прав на службові ОІВ (п.2 цього Договору), а стосовно п.п. 4.1.- 4.2, 4.4. – 4.8, 4.11 – 4.12 після припинення трудових відносин між Сторонами.
6.8. Право на отримання винагороди за використання службових ОІВ переходить до правонаступників Працівника у порядку, визначеному законом.
6.9. Цей договір складено у 2 екземплярах, один з яких знаходиться у Працівника, інший – у Установи.
7. Реквізити сторін

	Установа
	Працівник

	_____________________________________
(назва установи, організації, підприємства)
_____________________________________
(юридична адреса)
_____________________________________
(банківські реквізити)
 ____________________________________
(підпис, М.П.)
	_____________________________________
(п.і.п.)
_____________________________________
(адреса)
_____________________________________
(паспорт, серія, номер, дата видачі)
 ______________________________
(підпис)




Додаткова угода[footnoteRef:9]  [9:  Форма угоди для винаходів, корисних моделей, промислових зразків, сортів рослин. Текст додаткової угоди зі змінами, затвердженими розпорядженням Президії НАН України від 01.03.2013 № 142.] 

№ ____ від “__”________200_
до Договору про службові об’єкти права інтелектуальної власності та виплату винагороди за їх використання від “__”______200_  № _
_________________________,надалі Працівник  та _________________________,
(п.і.п.) 							(назва установи)
в особі ____________________,  який діє на підставі _______________, надалі – Установа, 	(посада, п.і.п.)
а разом Сторони, у зв’язку із створенням Працівником службового об’єкту права інтелектуальної власності _______________________________, надалі – ОІВ,  інформацію про 				(назва ОІВ)
який подано Установі повідомленням від “__”_______200_, реєстраційний номер _______,  домовились про таке:
1. Працівник передає Установі право на подання заявки на реєстрацію об’єкта права інтелектуальної власності та права на отримання охоронного документа (патента, свідоцтва).[footnoteRef:10] [10:  Пункт 1 викладено у новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 343.] 

2. Права та зобов’язання сторін відносно ОІВ визначаються Договором про службові об’єкти права інтелектуальної власності та виплату винагороди від «__»________200_ р. № __ та цією Додатковою угодою.
3. Установа виплачує Працівнику винагороду (премії) у такому обсязі:
а) при власному випуску продукції Установою з використанням ОІВ винагороду у сумі ____ відсотків від вартості реалізації продукції, що вироблена на основі ОІВ (або вартості реалізації частини продукції (деталі, механізму)_________________________, 
(вказати назву деталі, механізму)
що вироблена з використанням ОІВ,
б) при укладанні ліцензійного договору та інших договорів щодо розпорядження майновими правами інтелектуальної власності в сумі не менше 30% доходу від сум доходів, що отримані за договором,
в) при збереженні ОІВ у конфіденційності відповідно до наказу Установи від “__”_____200_  та невикористанні –  винагороду (премію) щорічно у розмірі _______ ,
г) при збереженні ОІВ у конфіденційності та використанні – винагороду на умовах відповідно до п.п. (а), (б) цього пункту Додатку,
д) премію у розмірі _______у разі одержанні охоронного документу.
е)  при використанні службового ОІВ, право на використання якого є внеском до статутного капіталу господарського товариства, – у сумі _______ відсотку доходу, отриманого установою від діяльності господарського товариства (дивіденди)[footnoteRef:11]. [11:  Пункт е) додано у редакції, затвердженої розпорядженням Президії НАН України від 17.05.2016 № 293.] 

є) інші умови виплати винагороди: ___________________________________
4. При створенні службового ОІВ кількома особами Сторони беруть до уваги, що розподіл винагороди за використання ОІВ визначається Угодою між творцями об’єкту права інтелектуальної власності від “___”______200_ № __.
Підписи Сторін
	________________________Установа
(підпис, М.П.)
	________________________Працівник
(підпис)



Реєстраційний номер ______, дата реєстрації[footnoteRef:12]______ [12:  Данні зазначаються канцелярією установи або, якщо це встановлено директором установи, – керівником підрозділу з питань трансферу технологій, інноваційної діяльності та охорони інтелектуальної власності (далі – Підрозділ).] 

_________________________ [footnoteRef:13]  [13:  Зазначається П.І.П. керівника установи або, якщо це встановлено керівником установи, П.І.П. керівника Підрозділу.] 

_________________________
ПОВІДОМЛЕННЯ
про створення службового об’єкту права інтелектуальної власності
від ”    “______20  __ р.
Я (ми) ____________________________________________________________
(П.І.П творця (творців), посада, назва підрозділу установи, організації)
_____________________________________________________________________
[bookmark: _ftnref3]цим повідомленням сповіщаю про створення[footnoteRef:14]  об’єкту права інтелектуальної власності(ОІВ)_____________________________________________________________, [14:  Зазначається запропонована назва ОІВ, зокрема, назва винаходу, корисної моделі, промислового зразку сорту рослин.] 

[bookmark: _ftnref4]що було здійснено в рамках виконання[footnoteRef:15] [15:  Зазначається назва теми наукових досліджень, під час виконання якої створено ОІВ або, що ОІВ створено у зв’язку з  виконанням службових обов’язків чи доручень роботодавця, або, що ОІВ створено з використанням досвіду, виробничих знань, обладнання та комерційної таємниці організації, де творець працює за трудовим договором.] 

__________________________________________________________________
Можлива галузь застосування ОІВ ________________________________________
Додається:
Опис винаходу, корисної моделі, промислового зразку, сорту рослин, що включає такі дані:
1. Галузь природничих знань, техніки, до якої належить ОІВ.
2. Об’єкт винаходу, корисної моделі, промислового зразку.
3. Рівень техніки, аналоги (якщо відомі авторам)
[bookmark: _ftnref5]4. Суттєві ознаки ОІВ[footnoteRef:16]. [16:  Вказати сукупність суттєвих ознак і виділити ознаки, які, на думку творця, відрізняють винахід, корисну модель, промисловий зразок від найближчого аналогу. 
] 

5. Креслення, якщо потрібні для розуміння суті ОІВ, таблиці, приклади виконання (для винаходів, корисних моделей), малюнки, фотографії (для промислового зразку).
6. Інформація щодо придатності для промислового використання (для винаходів, корисних моделей, промислових зразків).
Особа (особи) що створила об’єкт права інтелектуальної власності
_______________(П.І.П., підпис)
_______________(П.І.П., підпис)
_______________(П.І.П., підпис)

ДОГОВІР № __
про службові об’єкти права інтелектуальної власності[footnoteRef:17] та виплату винагороди за їх використання [17:  Комп’ютерні програми, бази даних, інші об’єкти авторського права, комерційні таємниці. Текст договору зі змінами, затвердженими розпорядженням Президії НАН України від 17.05.2016 № 293.] 

м. _______ 							„__” ___________ р.
_________________________________________ надалі Творець ОІВ або Працівник, що			(п.і.п.)
діє на підставі загальної цивільної право та дієздатності (ст.ст. 25-42 ЦК України), та
________________________________________________________, в особі 
(назва наукової установи, організації)
______________________________________, який діє на підставі __________________
(посада, п.і.п.)
надалі Установа, а разом Сторони, беручи до уваги, що
– Працівник перебуває з Установою у трудових відносинах і з ним укладено трудовий договір (контракт), наказ № ___ від ______.
– об’єкти права інтелектуальної власності (далі – ОІВ), зокрема, включають літературні твори наукового, технічного або іншого характеру, карти, плани, креслення, комп’ютерні програми, бази даних, комерційні таємниці (ст. 420 ЦК України, ст. 8 Закону України “Про авторське право і суміжні права”),
– право на визнання людини творцем (автором) ОІВ є особистим немайновим правом інтелектуальної власності, належить творцю цього об’єкту, є чинним безстроково (ст.ст. 423, 425 ЦК України),
– службовий твір - твір, створений працівником у зв’язку  з виконанням обов’язків за трудовим договором (контрактом)[footnoteRef:18], [18:  Надано в новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.] 

– службова комерційна таємниця – інформація технічного, організаційного та іншого характеру, що становить комерційну таємницю, створена (отримана) працівником у зв’язку з виконанням трудового договору (виконанням службових обов’язків чи дорученням Установи) за умови, що трудовим договором (контрактом) не передбачено інше; з використанням досвіду, виробничих знань, обладнання Установи, іншої комерційної таємниці Установи[footnoteRef:19],  [19:  Надано в новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.] 

– службові обов’язки – зафіксовані в трудових договорах (контрактах), посадових інструкціях функціональні обов’язки працівника, що передбачають виконання робіт, які можуть привести до створення ОІВ, у тому числі обов’язки працівника з виконання державної тематики, програмно-цільової та конкурсної тематики НАН України, відомчої тематики (відомчого замовлення НАН України), пошукової та договірної тематики відповідно до перспективних та щорічних планів наукових досліджень, робочих планів з виконання теми наукових досліджень Установи[footnoteRef:20], [20:  Надано в новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.] 

– доручення Установи – видане працівникові у письмовій формі завдання, яке має безпосереднє відношення до специфіки діяльності Установи і може привести до створення ОІВ[footnoteRef:21], [21:  Надано в новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.] 

–  творцями службових ОІВ є Працівник та, якщо службовий ОІВ створено кількома творцями ОІВ, – інші особи, творчою працею яких створюються службові ОІВ,
керуючись ст.ст. 418- 508, 1113 ЦК України, ст. 14 Закону України „Про авторське право і суміжні права” та іншими законодавчими актами щодо відносин інтелектуальної власності,
уклали цей договір про таке:
1. Предмет договору
1.1. Цей договір визначає порядок набуття майнових прав на службові об’єкти  права інтелектуальної власності та умови та порядок виплати винагороди творцю цих об’єктів.
2. Права Сторін на ОІВ
Варіант 1. (застосовується для комп’ютерних програм, баз даних, інших об’єктів авторського права)
2.1. Майнові права інтелектуальної власності на твір, створений у зв’язку з виконанням трудового договору (контракту), з врахуванням положень ст. 440 ЦК України переходять до Установи, де працює автор, з моменту створення службового твору у повному складі. Відповідно до ст. 14 Закону України “Про авторське право і суміжні права” Установа має право доручити іншій особі завершити незавершений службовий твір, вносити зміни у завершений службовий твір, супроводжувати службовий твір ілюстраціями, передмовами, післямовами тощо, якщо інше не передбачено трудовим договором (контрактом) або іншим договором щодо майнових прав на службовий твір.
Варіант 2. (застосовується для комерційної таємниці)
2.1. Установа та Працівник визначають майнові права на комерційну таємницю, що передаються Установі, Додатковою угодою до цього договору, яка укладається при отриманні технічних рішень, інформації, що передбачається віднести до комерційної таємниці. Майнові права передаються на умовах, визначених цим Договором та Додатковою угодою до цього договору.[footnoteRef:22] [22:  Пункт 2.1 пункту 2 викласти у такій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.] 

3. Умови та порядок виплати винагороди
3.1. Винагорода за використання службових ОІВ виплачується відповідно до колективного договору укладеного Установою та трудовим колективом у випадках і порядку визначеному цим Договором та Додатковими угодами до нього.
3.11. Якщо посадові обов’язки працівника прямо передбачають створення службових творів відповідних видів авторська винагорода за створення і використання таких творів, а також за перехід прав на них, з  врахуванням положень ст. 14 Закону України “Про авторське право і суміжні прав”, включається до заробітної плати Працівника.[footnoteRef:23] [23:  Пункт 3 доповнено новим підпунктом 3.11, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.
] 

Вказане не розповсюджується на види винагороди за використання службових ОІВ, визначених п. 3.2 цього Договору.
3.2. Установа  виплачує Працівнику винагороду (премії) за використання службових ОІВ у таких випадках:
а) при власному випуску продукції Установою з використанням службового ОІВ винагороду у сумі не менше 2 відсотків від вартості реалізації продукції, що вироблена на основі службового ОІВ, або вартості реалізації частини продукції (деталі, механізму тощо), що вироблена з використанням службового ОІВ,
б) при укладанні ліцензійного договору про використання службового ОІВ або іншого договору на передачу технологій – винагороду у сумі не менше 30 відсотків доходу від сум доходів, що одержано за договором,
в) при збереженні службового ОІВ у конфіденційності – винагороду (премію) щорічно у сумі, що визначається Додатковою угодою до цього Договору, яка укладається при прийнятті рішення про збереження службового ОІВ у конфіденційності,
г) при економії, отриманні додаткового доходу, іншій вигоді, що отримана Установою, – на умовах, визначених колективним договором та Додатковими угодами до цього Договору,
д) у випадку використання певних об’єктів авторського права, якщо мінімальні розміри виплати авторської винагороди для таких об’єктів визначені законодавством.
е) при використанні службового ОІВ, право на використання якого є внеском до статутного капіталу господарського товариства, – у сумі відсотку доходу, отриманого установою від діяльності господарського товариства (дивіденди), що визначається колективним договором[footnoteRef:24]. [24:  Пункт е) додано у редакції, затвердженої розпорядженням Президії НАН України від 17.05.2016 № 293.] 

3.3. Особливості виплати винагороди за використання окремих службових ОІВ визначаються Додатковими угодами до цього Договору.
3.4. Якщо ОІВ створено кількома творцями ОІВ, то сума винагороди, що має виплачуватися відповідно до п.п. 3.2 (а), (б), (г) розподіляється між всіма творцями ОІВ відповідно до угоди між ними.
3.5. Установа зобов’язується сплачувати Працівнику винагороду не рідше одного разу на рік і не пізніше ніж через місяць після закінчення бюджетного року, а в разі надання ліцензії – протягом місяця після одержання ліцензійних платежів.
3.6. Працівник має право знайомитись з розрахунком винагороди за використання ОІВ, що їм створено, та умовами договорів, якими передбачається використання зазначених ОІВ.
4. Обов’язки Сторін
Працівник:
4.1. У 10 – денний строк з дати завершення роботи над створенням службового ОІВ надає Установі письмове повідомлення про створений службовий ОІВ з описом, що розкриває суть ОІВ достатньо ясно і повно відповідно до форми, що додається.
4.2. Не розголошує створену (отриману) ним інформацію, що передбачається віднести або віднесено до комерційної таємниці, у тому числі патентоздатні та непатентоздатні ноу-хау.
Особливості захисту від розголошення комерційної таємниці та конфіденційної інформації може бути визначено окремою Додатковою угодою до цього Договору.[footnoteRef:25] [25:  Підпункт 4.2 пункту викладено у новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.
] 

Установа:
4.3. Протягом 2 місяців від дати одержання від Працівника повідомлення про створення ОІВ – укладає з Працівником Додаткову угоду  до цього договору (форма Додаткової угоди додається), де визначає особливості виплати винагороди відповідно до економічної цінності ОІВ і (або) іншої вигоди, яка може бути одержана Установою.
4.4. Надає Працівнику можливість брати участь у роботах з підготовки використання ОІВ (розробка технічної документації, виготовлення і випробування дослідного зразка тощо).
4.5. Виплачує Працівнику винагороду за використання ОІВ згідно з цим Договором.
4.6. Надає Працівнику відомості про обсяг та ціну реалізації продукції з використанням службових ОІВ разом з виплатою Установою винагороди за використання службових ОІВ.
4.7. Сприяє використанню службових ОІВ при виробництві продукції (проведенні робіт, наданні послуг) Установою, а також використанню службових ОІВ іншими організаціями та підприємствами.
4.8. Розглядає пропозиції Працівника щодо використання службового ОІВ та, при погодженні пропозиції, надає організаційно-технічну, юридичну та іншу допомогу Працівнику з організації використання службового ОІВ.
5. Відповідальність
5.1. Сторони несуть відповідальність за порушення умов цього договору згідно з законодавством.
5.2. У випадку розкриття інформації, що становить комерційну таємницю, конфіденційну інформацію у порушенні Положення Установи про захист комерційної таємниці від розголошення, цього Договору, інших договорів з працівником, працівник несе адміністративно-правову, кримінально-правову, цивільно-правову відповідальність згідно законодавства.[footnoteRef:26] [26:  Пункт 5 доповнено новим підпунктом 5.2, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.
] 

6. Інші умови договору
6.1. Письмові повідомлення про створені службові ОІВ подаються Працівником керівнику Установи або у порядку, визначеному Установою, керівнику підрозділу з питань трансферу технологій, інноваційної діяльності та охорони інтелектуальної власності.
6.2. Інші умови ___________________________________________________________
6.3. Спори, пов’язані з невиконанням сторонами зобов’язань, визначених цим договором, розглядаються у судовому порядку.
6.4. Зміни чи доповнення до цього договору оформлюються письмово та підписуються Сторонами.
6.5. Цей договір набирає чинності з дня його підписання Сторонами.
6.6. Строк дії цього Договору закінчується після виплати належної винагороди Працівнику та після спливу строку чинності чи припинення чинності переданих майнових прав на службові ОІВ (п.2 цього Договору), а стосовно п.п.4.1.-4.12  при припиненні трудових відносин між Сторонами.
6.7. Строк дії цього Договору не залежить від припинення трудових відносин між Сторонами.
6.8. Право на отримання винагороди за використання службових ОІВ переходить до правонаступників Працівника у порядку, визначеному законом.
6.9. Цей договір складено у 2 екземплярах, один з яких знаходиться у Працівника, інший – у Установі.
7. Реквізити сторін
	Установа
	Працівник

	_____________________________________
(назва установи, організації, підприємства)
_____________________________________
(юридична адреса)
_____________________________________
(банківські реквізити)
____________________________Установа
(підпис, М.П.)
	_____________________________________
(п.і.п.)
_____________________________________
(адреса)
_____________________________________
(паспорт, серія, номер, дата видачі)
______________________________Працівник
(підпис)



Додаткова угода[footnoteRef:27]  [27:  Форма угоди для об’єктів авторського права та комерційної таємниці. Текст додаткової угоди зі змінами, затвердженими розпорядженням Президії НАН України від 17.05.2016 № 293.] 

№ ____ від “__”________200_
до Договору про службові об’єкти права інтелектуальної власності та виплату винагороди за їх використання № __від “__”______200_

_______________________________ ,надалі Працівник або Творець ОІВ
(п.і.п.)
та __________________________________________________, в особі __________
(назва наукової установи, організації)
________________________________________, який діє на підставі _________,
                    (посада, п.і.п.)
надалі Установа, а разом Сторони, у зв’язку із створенням Працівником службового об’єкту права інтелектуальної власності _____________________________, 
(назва ОІВ)
надалі – ОІВ, інформацію про який подано Установі повідомленням від “__”_______200_, реєстраційний номер _______, домовились про таке:

1. Права та зобов’язання сторін відносно ОІВ визначаються Договором про службові об’єкти права інтелектуальної власності та виплату винагороди за використання службових ОІВ від «__»________200_ р. № __ та цією Додатковою угодою.
2. Для об’єктів авторського права
Відповідно до ст. 14 Закону України “Про авторське право і суміжні права” та Договору про службові об’єкти права інтелектуальної власності та виплату винагороди за їх використання з працівником майнові права на _________________________ (наводиться назва комп’ютерної програми, бази даних, іншого об’єкта авторського права), що становить службовий ОІВ, переходять до роботодавця з моменту створення службового твору у повному складі.”.
Для комерційних таємниць
Працівник передає Установі виключні майнові права інтелектуальної власності на ___________________________________________________________________________,
(назва комерційної таємниці)
визначені статтею 506 Цивільного Кодексу України.[footnoteRef:28] [28:  Пункт 2 викладено у новій редакції, розпорядження Президії НАН України від 05.07.2023 № 353.] 

3. Установа виплачує Працівнику винагороду (премії) у такому обсязі:
а) при власному випуску продукції Установою з використанням ОІВ винагороду у сумі ____ відсотків від вартості реалізації продукції, що вироблена на основі ОІВ (або вартості реалізації частини продукції (деталі, механізму ) ___________________________________,
                                                   	                   (вказати назву деталі, механізму тощо)
що вироблена з використанням ОІВ,
б) при укладанні ліцензійного договору про використання ОІВ винагороду у сумі _______ відсотків доходу від сум доходів, що одержано за ліцензійним договором,
в) при збереженні ОІВ у конфіденційності та невикористанні відповідно до наказу Установи від “__”_____200_   винагороду (премію) щорічно у розмірі _______ ,
г) при збереженні ОІВ у конфіденційності та використанні – на умовах відповідно до п.п. 1(а), (б) цього Додатку,
д) при використанні службового ОІВ, право на використання якого є внеском до статутного капіталу господарського товариства, – у сумі _______ відсотку доходу, отриманого установою від діяльності господарського товариства (дивіденди)[footnoteRef:29]. [29:  Пункт е) додано у редакції, затвердженої розпорядженням Президії НАН України від 17.05.2016 № 293.] 

е) інші умови виплати винагороди:
________________________________________________________________________
4. При створенні службового ОІВ кількома особами Сторони беруть до уваги, що розподіл винагороди за використання ОІВ визначається Угодою між творцями об’єкту права інтелектуальної власності від “___”______200_ № __.

 Підписи Сторін

	 _______________________Установа
(підпис, М.П.)
	_________________________Працівник
(підпис)



Реєстраційний номер ________, дата реєстрації ________[footnoteRef:30] [30:  Данні зазначаються канцелярією установи або, якщо це встановлено директором установи, керівником підрозділу з питань трансферу технологій, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності (далі – Підрозділ). ] 

									___________________[footnoteRef:31] [31:  Зазначається п.і.п. керівника установи або, якщо це встановлено директором установи, -  п.і.п. керівника Підрозділу. ] 

____________________
ПОВІДОМЛЕННЯ
про створення службового об`єкту права інтелектуальної власності
від “___” _____ 200  р.
  Я (ми) __________________________________________________________
(П.І.П творця (творців), посада, назва підрозділу установи, організації)
цим повідомленням сповіщаю про створення[footnoteRef:32] ________________________________ [32:  Зазначається назва ОІВ, зокрема, назва твору наукового, технічного або іншого характеру, комп’ютерної програми, бази даних, інформації, що пропонується віднести до комерційної таємниці.] 

(назва ОІВ)
_________________________________________________________________________, 
що було здійснено в рамках виконання[footnoteRef:33] ______________________________________ [33:  Зазначається назва теми наукових досліджень, під час виконання якої створено ОІВ або, що ОІВ створено у зв’язку з виконанням службових обов’язків чи доручень роботодавця, або, що ОІВ створено з використанням досвіду, виробничих знань, обладнання та комерційної таємниці організації, де творець працює за трудовим договором.] 

_________________________________________________________________________
Можлива галузь застосування ОІВ ___________________________________________
_________________________________________________________________________
Опис об’єкту права інтелектуальної власності
Наводиться:
1. Галузь природничих знань, техніки, до якої належить ОІВ.
_________________________________________________________________________
2. Додається: 
– опис ОІВ, що розкриває суть комп’ютерної програми, бази даних, іншого об’єкту авторського права, інформації, яку пропонується віднести до комерційної таємниці, достатньо ясно і повно,
– зазначення можливості віднесення інформації до комерційної таємниці[footnoteRef:34].  [34:  Зазначається, чи відповідає інформація критеріям надання правової охорони відповідно до ст. 505 ЦК України (чи є вона в цілому чи в певній формі та сукупності її складових невідомою та чи не є вона легкодоступною для осіб, які звичайно мають справу з видом інформації, до якої вона належить.
] 

Особа (особи) що створила об’єкт права інтелектуальної власності
_____________________ (П.І.П., підпис)
_____________________(П.І.П., підпис)
_____________________(П.І.П., підпис)

Договір № __
між творцями об’єкту права інтелектуальної власності
м._____									«_»______200__

Ми, що нижче підписалися, громадяни України:
	1.________________________________________________________________(П.І.Б.)

	2. _______________________________________________________________(П.І.Б.)

	3. _______________________________________________________________(П.І.Б.)


іменовані далі „Сторони”, що діють на підставі загальної цивільної право та дієздатності (ст.ст. 25-42 ЦК України), 
беручи до уваги, що:
– Сторони є творцями об’єктів права інтелектуальної власності (ОІВ)
– творцям об’єктів права інтелектуальної власності (ОІВ) належать особисті немайнові права, що є чинні безстроково, зокрема:
– право на визнання людини творцем (автором, винахідником тощо) об’єкту права інтелектуальної власності (далі – ОІВ) (ст.ст. 435, 436 ЦК України),
– щодо об’єктів авторського права – право вимагати зазначення свого імені у зв’язку з використанням твору, якщо це практично можливе, право обирати псевдонім у зав’язку з використанням твору, право на недоторканність твору (ст. 438 ЦК України);
– з кожною з Сторін укладені договори про службові об’єкти права інтелектуальної власності та виплату винагороди за їх використання:
від „__”______200_ №__
від  „__”______200_ №__
від  „__”______200_ №__
керуючись ст.ст. 428, 436 ЦК України
уклали цей договір про таке:
1. Предмет договору
1.1. Ця Угода регулює відносини між Сторонами у зв'язку зі створенням спільною творчою працею _______________________________________________________________
(назва ОІВ)
________________________________________________________________________
що було здійснено в рамках виконання[footnoteRef:35]_____________________________________ [35:  Зазначається назва теми наукових досліджень, під час виконання якої створено ОІВ або, що ОІВ створено у зв’язку з виконанням службових обов’язків чи доручень роботодавця, або, що ОІВ створено з використанням досвіду, виробничих знань, обладнання та комерційної таємниці організації, де творець працює за трудовим договором.] 

під час перебування Сторін у трудових відносинах з ___________________________
2. Права й обов’язки Сторін
2.1. У випадку порушення немайнових та майнових прав Сторін кожен Творець ОІВ може доводити своє право в судовому порядку.
2.2. Сторона, якій стало відомо про порушення особистих (немайнових) прав Сторін, повинна повідомити про це інші Сторони цього Договору.
2.3. У випадку використання об’єктів авторського права кожна з Сторін самостійно вирішує питання про згадування його імені чи виборі псевдоніма або заборони згадування свого імені. 
3. Порядок розподілу винагороди за використання ОІВ
3.1. З урахуванням внеску кожної з Сторін у створенні ОІВ Сторони домовляються про розподіл винагороди за використання ОІВ між Сторонами у такому виді:
	№/№
	П.І.П. Сторін
	Внесок Сторони
у створенні ОІВ (%)
	Розподіл винагороди за використання ОІВ (%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Інші питання
4.1. Якщо ОІВ є твір, що складається з частин, які мають самостійне значення (може бути використана незалежно від інших частин цього твору), кожна із Сторін зберігає свої особисті немайнові права щодо частини такого твору.
Реалізація цих прав здійснюється Сторонами спільно, якщо інше не зазначено цим Договором або додатком до цього Договору.
4.2. Будь-які спори, що виникають з цієї Угоди, або у зв'язку з нею, будуть вирішуватись шляхом переговорів. У випадку не досягнення згоди Сторони вирішують спірні питання у суді у встановленому законом порядку.
4.2.________________________________________________________________________
4.3. Дана Угода укладена у ____ примірниках, набуває чинність після підписання його Сторонами та діє протягом строку чинності прав інтелектуальної власності на створений Сторонами ОІВ. 
5. Реквізити, підписи Сторін
1.___________________________________________________________________(П.І.П.)
адреса:____________________________________________________________________
паспорт: № ______________, серія ___________, виданий “____”____________ 19___ р.
__________________________________________________________________________
                                                       (назва органа, що видав паспорт)
підпис_________________________
2.__________________________________________________________________(П.І.П.)
адреса:____________________________________________________________________
паспорт: № ______________, серія ___________, виданий “____”___________ 19___ р.
__________________________________________________________________________
(назва органа, що видав паспорт)
підпис_________________________
3. ____________________________________________________________________(П.І.П.)
адреса:_____________________________________________________________________
паспорт: № ______________, серія ___________, виданий “____”____________ 19___ р.
___________________________________________________________________________
(назва органа, що видав паспорт)
підпис_________________________
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